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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

2025 war ein Jahr, das uns innehalten lieB —
und gleichzeitig eines, das uns mit viel Energie
nach vorne getragen hat. Denn wir durften ein
besonderes Jubildum feiern: 130 Jahre IN VIA
Minchen. 130 Jahre Engagement fiir Men-
schen in Not- und Umbruchsituationen, ins-
besondere fiir Frauen und Madchen, die Schutz

und Hilfe suchen.

Gegriindet auf dem mutigen Wirken von Ellen
Ammann, tragt unser Verband bis heute ihren
Geist in sich: hinsehen statt wegsehen, handeln
statt abwarten, begleiten statt allein lassen.
Dieses Fundament ist lebendig — in unseren Ju-
gendwohnheimen, in der Arbeit mit Menschen
mit Migrationsgeschichte und Fluchterfahrung

und besonders in der Bahnhofsmission.

So sehr dieses Jubilaum Grund zur Freude war,
so deutlich zeigte sich zugleich die ange-

spannte Realitat unserer Zeit. Offentliche

Haushalte werden enger und Forder-
programme brockeln — insbesondere im
Fachbereich Migration. Gleichzeitig erle-

ben wir eine spiirbar zunehmende Armut
und Verunsicherung. Die Zahl der Men-
schen, die unsere Bahnhofsmission aufsuchen,
ist weiter gestiegen — und ihre Lebenslagen

sind oft komplexer und belastender geworden.

Diese Entwicklungen fordern uns heraus —
fachlich, organisatorisch und menschlich. Und
doch bleibt unser Auftrag klar: IN VIA steht fir
Lauf dem Weg"”. Wir verstehen diesen Weg
nicht als bloBes Reagieren auf Krisen, sondern
als proaktives Gestalten. Wir hdren zu, wir ent-
wickeln weiter, wir setzen uns ein flr eine soli-

darische, gerechte und vielfaltige Gesellschaft.

Gerade in Zeiten, die uns vieles abverlangen,
zeigt sich die Starke unseres Miteinanders —in

unseren Teams, mit unseren Partner:innen und

Unterstltzer:innen und vor allem mit den

Menschen, die uns ihr Vertrauen schenken.
Aus dieser Verbindung schopfen wir Kraft und

daflr danken wir von Herzen.

In diesem Jahresbericht mochten wir lhnen
einen kleinen Einblick in unsere Arbeit des ver-
gangenen Jahres geben und wiinschen hnen

viel Freude und Inspiration beim Lesen.

Dr. Marie Gabel, Vorstandin
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Vieles ist nicht so, ...

.. wie es von auBen aussieht. Dieser Satz be-
schreibt das Jahr 2025 in der Bahnhofsmission
Miinchen treffend. Er gilt fir die Menschen, die
zu uns kommen, ebenso wie flir unsere tagliche
Arbeit. Hinter sichtbarer Armut, Wohnungs-
losigkeit und Einsamkeit stehen Lebensge-
schichten voller Briiche, aber auch Hoffnung
und Uberlebenswillen. Trotz der Baustelle am
Hauptbahnhof bleibt die Bahnhofsmission ein
zentraler Anlaufpunkt fiir Menschen in preka-

ren Lebenslagen.

2025 war gepragt von wachsenden sozialen
Notlagen. Viele Menschen leben ohne Stabilitat
und erreichen Hilfen oft zu spat. Psychische Er-
krankungen, Vereinsamung, verdeckte Woh-
nungslosigkeit, Altersarmut und prekare Be-
schaftigung bestimmen den Alltag vieler unse-
rer Klient:innen. Steigende Lebenshaltungskos-
ten und der angespannte Wohnungsmarkt ver-
scharfen die Situation zusatzlich. Gleichzeitig

hat sich unsere Arbeit weiterentwickelt: Die

Ba‘ﬁhofsmlssmn

Unsere
Bahnhofsmission
hatte 2025

330.120

Kontakte

Seelsorge im Sozialraum Hauptbahnhof ist in-
zwischen fest verankert und bietet neben kon-
kreter Hilfe auch Raum flr Gesprach, Begleitung
und Schutz. Unsere Vernetzung mit Fachgre-
mien sowie politischen und kirchlichen
Akteur:innen blieb intensiv und starkte Ver-

standnis und gemeinsame Verantwortung.

Das Projekt , Lavendel” feierte sein fiinfjahriges
Bestehen und bietet Frauen in Krisen Schutz
und Stabilitat. Ein neuer Verhaltenskodex for-
dert einen respektvollen Umgang im Team und
mit Hilfesuchenden. Neue Impulse setzten
zudem ein kunstpadagogisches Angebot und
die Einflihrung einer Health Advisor-Stelle.

Die Ausstellung zum Tag der Wohnungslosen
machte deutlich, wie prasent diese Themen sind
und gab Betroffenen eine Stimme. Es zeigt sich:
Bahnhofsmission ist mehr als Versorgung. Die
Bahnhofsmission ist Beziehungsarbeit, Schutz-
raum und Brlicke in Hilfesysteme. Denn ,, Vieles

ist nicht so, wie es von auBen ausschaut.”

Gesellschaftlicher Zus

Das Jahr 2025 begann im Fachbereich Migra-
tion mit einem klaren Bekenntnis zu einer De-
mokratie der Vielfalt. Im Rahmen der Inter-
nationalen Wochen gegen Rassismus setzte
die Veranstaltung ,Das Land riickt nach
rechts?!” ein starkes Zeichen gegen die Ver-
schiebung der Grenzen des Sagbaren und fiir
die unantastbare Wiirde aller Menschen. In
der Tradition von Ellen Ammann, Mitbegriin-
derin von IN VIA Miinchen e.V., wurde damit
an ein politisches Engagement erinnert, das
sich entschieden gegen volkisch-nationalisti-
sche Tendenzen richtet. IN VIA setzt sich viel-
faltig fiir gesellschaftlichen Zusammenhalt ein.
2025 konnten rund 2.100 Schiler:innen
durch die Programme Respekt Coaches und
Mental Health Coaches in ihrer Resilienz ge-
gen Extremismus sowie in ihrer psychischen
Gesundheit gestarkt werden. Gleichzeitig stel-
len das vorzeitige Ende des Bundespro-
gramms Mental Health und das absehbare

Auslaufen der Respekt Coaches bis Ende



38.500

k Kurz- und

. Veranstaltungs-
teilnahmen

ammenhalt

2026 groBe Herausforderungen dar. Der eh-
renamtliche Einsatz, insbesondere von jungen
zugewanderten Menschen, bleibt dabei un-
gebrochen. Wie kann Soziale Arbeit, das En-
gagement flir zugewanderte, gefllichtete
Menschen in prekéren Lebenslagen in welt-
politischen und wirtschaftlichen Krisenlagen
umgesetzt werden? Es wird schwierig und he-
rausfordernd. Und doch wollen wir in den Por-
trats der Angebote die Lichtblicke darstellen.
Den Menschen ein Gesicht geben. Im Fokus
stehen vulnerable Gruppen: 2025 erreichten
wir rund 3.450 Médchen und Frauen, die hau-
fig von struktureller Diskriminierung betroffen
sind. Das Schutzangebot TAHANAN ermég-

lichte 2.153 Ubernachtungen fiir Frau-en und

641 fiir Kinder. Gleichzeitig zeigen sich groBe
Versorgungsliicken, etwa flr Betroffene von
Gewalt, die keinen Zugang zu reguldren Frau-
enhdusern haben. Fehlende Ressourcen und
strukturelle Hirden erschweren Integration
und Teilhabe weiterhin erheblich.

" Langzeitberatungen/

Gemeinsam Zukunft gestalten

Die padagogische Arbeit in unseren Einrichtun-
gen steht heute mehr denn je im Spannungs-
feld gesellschaftlicher Veranderungen. Das
vergangene Jahr hat gezeigt, wie stark duBere
Einflisse den Alltag junger Frauen pragen: psy-
chische Belastungen, Folgen von Klimawandel,
Pandemie und politischen Krisen. Diese Ent-
wicklungen fordern sowohl die jungen Men-
schen als auch die padagogische Praxis heraus.
Unser Anspruch ist es, mit zeitgemaBen, le-
bensnahen Angeboten zu reagieren und
Raume zu schaffen, in denen junge Frauen ge-
starkt ihren eigenen Weg gehen kénnen.

Im Alltag unserer Jugendwohnheime zeigt sich
zugleich eine groBe Vielfalt an Lebensrealitaten.
Unterschiedliche kulturelle Hintergriinde und
personliche Erfahrungen pragen das Zusam-
menleben und bereichern die Gemeinschaft.
Themen wie sexuelle Orientierung, geschlecht-
liche Identitat und individuelle Entwicklungspro-
zesse gewinnen an Bedeutung. Diese Vielfalt ist

vergebene Platze,
davon 82
Dauerbewohnerinnen

und 734
Blockschiilerinnen

fr uns vor allem eine Ressource. Sie erfordert
eine Padagogik, die Offenheit, Respekt und Sen-
sibilitat lebt und ein diskriminierungsfreies Mit-
einander aktiv fordert. Unser Ziel bleibt ein
Umfeld, in dem sich alle jungen Menschen an-
genommen und sicher flihlen.

Auch die fortschreitende Digitalisierung hat un-
sere Arbeit weiter verandert. Sie bietet Chan-
cen, Ablaufe effizienter zu gestalten und Kom-
munikation zu verbessern. Gleichzeitig bleibt
es entscheidend, digitale Entwicklungen ver-
antwortungsvoll einzusetzen und den Men-
schen in den Mittelpunkt zu stellen.

So war das vergangene Jahr gepragt von Wan-
del, Vielfalt und Weiterentwicklung. Es hat uns
gefordert und zugleich darin bestarkt, unseren
Weg weiterzugehen: hin zu einer Padagogik,
die nah an den Lebensrealitaten junger Frauen
ist und ihnen Orientierung, Unterstiitzung und
Perspektiven bietet.



Unsere Zahlen 2025

Gesamtumsatz

Bahnhofsmission
hatte 2025

330.120

Kontakte

2.09(

Schiler:innen ir
Demokratie un
psych. Gesund-
heit an Schuler

unterrichtet

Ak

31.127

Beratungen

Notversorgungen
(Starkung mit Tee/Kaffee
S Wasser/Brot. Im Notfall

‘( /\\ Sachmittel wie
t/ Kleidung oder

= / Hygieneartikel, etc.)

&

1.300

Bildung, Begegnung
und Kultur fiir
junge Menschen

Kontakte Minderjéhrige
bis 18

| Ubernachtungen in der
Bahnhofsmission
(614 Personen)

Umsteigehilfen

1.979

Ubernachtungen
im Lavendel
(163 Personen)

Quelle: InVia Miinchen
Umsetzung: grafikbotschaft
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Bilanzsumme

6.500

betreute Personen davon

53% Frauen, vorwiegend
Neuzugewanderte
bzw. Menschen mit
Migrationsbiografie

38.500

Fachbereich Migration
Kurz- und Langzeit-
beratungen/
Veranstaltungs-
teilnahmen

- ;
‘ 229

Lernplatze fir
Schiiler:innen

108 N

Hauptberufliche
in den Bereichen Péada-
gogik, Hauswirtschaft
und Verwaltung

2.153

Ubernachtungen in der
Not- und Schutz-

L nterkunft TAHANAN
_ von Frauen,

641 von Kindern

Personen im genossen-
schaftlichen Wohnen

begleitet

Auszubildende
in der Haus-
wirtschaft

ai.M 2" o o
370

Ehrenamtliche vor allem
in den Bereichen
Bahnhofsmission und

Praktlkant:mnen,
Freiwilligendienst-
leister:innen,

Honorarkrafte,
u.a.

Migration

Bewohnerinnen
im Jahr 2025
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130 Jahre IN VIA Miinchen — ein guter An-
lass, innezuhalten und zu fragen: Was tragt
uns? Was hat sich bewdhrt? Und wohin
wollen wir? Im Jahr 2025 hat IN VIA Miin-
chen einen Blick zuriick und nach vorne ge-
worfen. Die Erkenntnisse finden sich in
einer historischen Ausstellung, einem Jubi-
laumssommerfest und der Uberarbeitung

unseres Leitbilds.

Von 1895 bis heute:

Eine Geschichte mit Haltung

IN VIA Miinchen wurde 1895 als Marianischer
Madchenschutzverein gegriindet — maBgeb-
lich durch Ellen Ammann, Sozialreformerin und
spatere Politikerin, die die drdngende Situation
junger Frauen in der wachsenden Stadt er-
kannte und handelte. In einer Zeit, in der viele
Frauen im Zuge der Industrialisierung allein in
die Stadte stromten, ohne Netzwerk und ohne
Schutz, schuf sie konkrete Angebote — darun-
ter die erste katholische Bahnhofsmission in

Miunchen: eine schitzende Anlaufstelle fir an-

130 Jahre IN VIA Miinchen —

kommende Frauen, die bis heute ein fester Be-
standteil des Verbands ist.

Aus den von Ellen Ammann gelegten Wurzeln ist
ein moderner Fachverband des Caritasverbandes
der Erzdiézese Miinchen und Freising gewach-
sen. Uber 100 hauptamtliche Mitarbeitende und
mehr als 300 ehrenamtlich Engagierte setzen
sich jeden Tag in unseren drei Fachbereichen
Bahnhofsmission, Migration und Jugendwohnen

ein. Die Arbeitsfelder haben sich entsprechend

bind, o

I W W Geschichte, Jubildaum und Aufbruch

der gesellschaftlichen Gegebenheiten weiterent-
wickelt. Was geblieben ist: Ein starker Fokus auf
die Unterstiitzung von Frauen in Not- und Um-
bruchssituationen sowie der Anspruch, Men-
schen nicht nur zu unterstlitzen, sondern ge-
meinsam mit ihnen auf Augenhéhe Lésungen zu

entwickeln, sie auf ihrem Weg zu begleiten.

Ausstellung:
Verbandsgeschichte zum Nachvollziehen

Anhand von Archivmaterial, historischen Foto-

e R '
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grafien und Dokumenten konnten wir zum Jubi-
ldum eine umfassende Ausstellung zusammen-
stellen, die die Entstehung und Entwicklung von
IN VIA Miinchen nachzeichnet. Die intensive Re-
cherche in den Vereinsarchiven gewahrte auch
Uberraschende Einblicke in Entscheidungen, his-
torische Umstande und das Leben von Men-
schen, die den Verband nachhaltig gepragt
haben. Die Ausstellung ermdglichte es, den Weg
von IN VIA lebendig nachzuvollziehen: von den
Anfangen der Bahnhofsmission an einem klei-
nen Tisch mit einer verschlieBbaren Schublade in
der Wartehalle der dritten Klasse bis hin zur heu-
tigen Form als moderner, zeitgeméaBer Sozialver-
band. Sie lud dazu ein, Geschichte nicht nur zu

betrachten, sondern nachzuempfinden.

Sommerfest:

Danke sagen und gemeinsam feiern

Das diesjahrige Sommerfest unseres Verbands
stand ausdrlcklich unter dem Motto , Dankbar-
keit gegenliber Mitarbeitenden”. Das Programm
umfasste ein Flying Buffet, Musik und Tanz sowie
einen inhaltlichen Riickblick auf die Verbands-
geschichte. Ein Fotobox-Angebot sorgte fiir blei-
bende Erinnerungen an einen besonderen

Abend. Ein unvergesslicher Moment war die Pre-

1

-l

miere des neuen Imagefilms von IN VIA Miin-
chen (siehe QR Code). Der Film machte spiirbar,
wofir der Verband steht — und was téglich ge-

leistet wird. Dass dabei die ein oder andere

Trane vergossen wurde, kam nicht von unge-
fahr: Der Film berlhrte, weil er etwas Echtes
zeigt: die Verbundenheit der Menschen, die
INVIA ausmachen, und BN e
die Dankbarkeit fir eine

Gemeinschaft, die ge-

meinsam viel bewegt.

Leitbild 2025:

Kontinuitat und Erneuerung
130 Jahre IN VIA — zehn Jahre nach
der letzten Uberarbeitung ein guter
Zeitpunkt, das Leitbild des Vereins

o



neu zu Uberdenken, um auf gesellschaftliche Ver-

anderungen wie den demografischen Wandel,
die Digitalisierung und neue soziale Herausfor-
derungen klar reagieren zu kénnen. Wir wollen
Orientierung fiir Mitarbeitende schaffen, Verhal-
tensregeln flir einen respektvollen, wertschét-
zenden Umgang festigen und Grenzen klar
aufzeigen. So starken wir unsere Identitat und

Glaubwiirdigkeit.

Federfithrend wurde der Entwicklungsprozess
von der Vorstandin und den Bereichsleitungen
geleitet, doch auch die Mitgliederversamm-
lung, die MAV und die Team- und Wohnheim-

leiterinnen wurden einbezogen. Ziel war es, die

wertvolle Grundlage des alten Leitbildes zu er-
halten, das neue dennoch an die Gegebenhei-
ten der Gegenwart anzupassen und fir die
Zukunft auszurichten. So wurde die Sprache
modernisiert und inklusiver gestaltet, die Ziel-
gruppenansprache erweitert. Das christliche
Menschenbild bleibt als Fundament und die
Unterstiitzung von Frauen ein klarer Fokus.
Selbstwirksamkeit, Ressourcenorientierung
und Begleitung auf Augenhohe sind als Leit-
prinzipien benannt. Die neue Leitidee bringt
den Anspruch des Verbands auf den Punkt:
»Gemeinsam unterwegs — fiir eine solidari-

sche und vielféltige Gesellschaft.”

Gemeinsam in die digitale Zukunft

Das Jahr 2025 stand fiir IN VIA Mlnchen in vie-
ler Hinsicht im Zeichen des Aufbruchs: Wichtige
Weichen wurden gestellt, Prozesse angeschoben
und Vorhaben in Gang gebracht, um den Ver-

band strukturell und organisatorisch weiter-

zuentwickeln. Ein zentraler Baustein ist die

Digitalisierung. Digitalisierung ist fir IN VIA

Miinchen kein Selbstzweck, sondern ein Mittel,
um Ablaufe zu verbessern, Mitarbeitende zu ent-
lasten und die Qualitat der Arbeit langfristig zu
sichern. Im Jahr 2025 wurden in verschiedenen
Bereichen wichtige Schritte unternommen —von
der vollumfanglichen Digitalisierung des Berei-
ches Finanzen/Buchhaltung/Controlling Gber die
grundlegende Modernisierung der IT-Infrastruk-
tur bis hin zur organisatorischen Verankerung
von MS Teams und der Nutzung Kiinstlicher In-
telligenz im Arbeitsalltag. Weitere MaBnahmen,
insbesondere im Personal und den administrati-
ven Prozessen im Jugendwohnen, sind in Pla-

nung und werden schrittweise umgesetzt.

130 Jahre Verbandsgeschichte verpflichten —
und motivieren zugleich. So tragt uns das Wir-
ken von Ellen Ammann bis heute und starkt
uns auch in Zukunft im Einsatz fiir Frauen und
Madchen, fiir eine solidarische und vielfaltige
Gesellschaft. |



Kabel wurden verlegt, Kameras aufgebaut und
Kopfe zusammengesteckt: Einige Tage in 2025
verliefen bei IN VIA Minchen e. V. ganz anders
als alle anderen. Zum 130-jdhrigen Jubildum
wollten wir einen konkreten Einblick in die Bahn-
hofsmission, den Fachbereich Migration und die
Jugendwohnheime geben; zeigen, wer wir sind,
was uns antreibt und wie vielfaltig die Menschen
sind, die IN VIA Minchen ausmachen — Mit-
arbeitende, Schilerinnen und Auszubildende,

Teilnehmende, Klient:innen und Gaste.

In Zusammenarbeit mit einem Filmteam haben

wir daher einen Imagetrailer gedreht und mit
einer Fotografin neue Bilder gemacht — authen-
tisch, lebendig und nah an dem, was unsere Ar-
beit tragt: Menschen und ihre Motivation, ihre
Geschichten und die Werte, die IN VIA seit 130
Jahren pragen.

Hinter den Kulissen wurde viel gelacht, manch-
mal improvisiert und mit Herz gearbeitet —
genau wie im Alltag unseres Verbandes. Der Trai-

ler und die Bilder erzéhlen, was uns verbindet:

Engagement, Vielfalt und Gemeinschaft. Seit

130 Jahren gemeinsam auf dem Weg. |




Mit vielfaltigen Aktionen hat die Bahnhofsmis-
sion Miinchen im Jahr 2025 Rdume der Be-
gegnung, des Gedenkens und der Solidaritat
geschaffen. Sie machen sichtbar, was oft im
Verborgenen bleibt — und setzen zugleich Im-

pulse fiir gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Im Jahr 2025 wurde am Miinchner Haupt-
bahnhof ein besonderes, sichtbares Zeichen
gesetzt: Mit der Rickkehr der Holzskulptur des
seligen Pater Rupert Mayer kehrte auch ein
Stlick gelebter Seelsorge zurlick. Bereits seit
1912 hatte Mayer hier gewirkt und neben so-
zialer Hilfe auch eine seelsorgliche Dimension
etabliert. Sein Engagement war gepragt von
Standhaftigkeit, Mitmenschlichkeit und einem
tiefen Verantwortungsbewusstsein gegeniiber

den Schwachsten.

Ein Impuls aus dem Okumenischen Gottes-
dienst an Heiligabend 2024 griff dieses Erbe
auf und verband es mit aktuellen gesellschaft-

lichen Herausforderungen. Daraus entstand die

( 2 M - T \
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Initiative, die Skulptur dauerhaft an den Haupt-
bahnhof zurtickzuholen. Dank der Zusammen-
arbeit zahlreicher Beteiligter konnte nicht nur
ein wirdiger Standort gefunden werden — seit
2024 besteht auch wieder eine feste Anlauf-
stelle fir Seelsorge. Gerade in Zeiten des Um-
baus ist dies ein wichtiger Ort der Orientierung

und Unterstlitzung.

‘llllllllllllllllllll-l
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Im September riickten die Perspektiven woh-

nungsloser Menschen in den Mittelpunkt. An-
lasslich des bundesweiten Aktionstags ent-
stand die Ausstellung ,, Vieles ist nicht so, wie
es von auBen ausschaut.” Zwolf Zitate von
wohnungslosen und ehemals wohnungslosen
Menschen erzahlen von ihren Wegen, Briichen,

Hoffnungen und Wiinschen. Sie sprechen von

ETR

Einsamkeit, Mut, Enttduschung und Starke —
und laden dazu ein, genauer hinzusehen.
Gleichzeitig unterstlitzten Mitarbeitende der
Deutschen Bahn die Bahnhofsmission tatkraf-
tig im Alltag und setzten damit ein sichtbares

Zeichen gelebter Solidaritat.

Im November stand das Gedenken im Fokus:
an 70 obdachlos verstorbene Menschen wurde
namentlich erinnert. lhre Geschichten bewegen

und werfen Fragen auf — nach Unterstitzung,

“42

nach Grenzen des Helfens, nach dem, was fehlt.
Zugleich wird deutlich, dass es in Miinchen
tragfahige Strukturen gibt: Einrichtungen, die
begleiten, medizinische Versorgung, die nicht
ausschlieBt, und Orte wirdevollen Abschieds.

Das gemeinsame Entzlinden von Kerzen miin-
dete in ein Lichterherz — ein stilles, kraftvolles
Symbol. Es steht fir die Verantwortung, Men-
schen nicht zu vergessen, und fiir den Auftrag,
Menschlichkeit im Alltag zu leben — fiireinan-

der, im Leben wie im Sterben. 1




Begegnung, die tragt

Mit besonderen Aktionen hat die Bahnhofs-
mission Miinchen im Jahresverlauf 2025
kleine Inseln der Begegnung, Freude und
Teilhabe geschaffen. Sie zeigen, wie wichtig
menschliche Nahe, kreative Angebote und
gemeinsame Erlebnisse besonders in heraus-

fordernden Zeiten sind.

Im Februar, plnktlich zum Rosenmontag,
bekam die Bahnhofsmission besonderen Be-
such: Das amtierende Miinchner Faschings-
prinzenpaar Christian IV. & Michaela Il. kam
gemeinsam mit seinem Hofstaat vorbei, infor-
mierte sich Uber die Arbeit vor Ort und half bei
der Ausgabe von Krapfen und Getranken mit.

Flir Menschen in psychischen oder korper-

lichen Ausnahmesituationen ist ein derartiger
Moment von Leichtigkeit und Normalitat
etwas sehr Kostbares. Der frohliche Besuch
brachte Abwechslung, Warme und ein Stiick

Faschingsfreude in den Alltag.

3 B i
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Im Mai startete zudem ein neues kreatives An-
gebot in Zusammenarbeit mit einer Kunst-
padagogin. Beim gemeinsamen Malen kénnen
Klient:innen hier etwa alle vier Wochen aus-
drlcken, woflr Worte oft fehlen. Das Angebot
|adt dazu ein, loszulassen, die eigene Fantasie
zu entdecken und zur Ruhe zu kommen. Ob
wild, zart oder chaotisch — jeder Pinselstrich
eroffnet einen ganz personlichen Ausdrucks-
raum. Die Bahnhofsmission freut sich Gber die

Kreativitat und Offenheit ihrer Klient:innen und

Nachmittag das Teilen in den Mittelpunkt ge-
stellt. Gemeinsam gestalteten Klient:innen mit
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
kleine Windlichter, erzahlten einander Ge-
schichten und lieBen das Licht der Martinsidee
lebendig werden. Der Bastelnachmittag stand
ganz im Zeichen von Gemeinschaft, Warme
und Mitmenschlichkeit. Gerade in schwierigen
Zeiten sind solche Zeichen der Verbundenheit
von besonderer Bedeutung und schenken Ori-

entierung, Trost und Zuversicht. |

liber ein Projekt, das (iber das reine Gestalten

hinauswirkt.

Ebenfalls im Mai stand ein besonderer Tag im
Zeichen von Begegnung und Wertschatzung.
Unter dem Motto , Zeit schenken — Hoffnung
schenken” wurde zunéchst ein WeiBwurst-
friihstiick mit Livemusik und Gesang fur
die Klient:innen vorbereitet. Am Nach-
mittag ging es mit Kaffee, Kuchen und
einem Infostand an Gleis 11 weiter
— offen fir alle, die vorbeikommen
wollten. Die besondere Leichtigkeit
dieses Tages war fiir Gaste und
Team gleichermaBen spiirbar und
machte deutlich, wie viel ein ge-
meinsamer, freundlicher Moment

bewirken kann.

Im November schlieBlich wurde

beim traditionellen St. Martin-



Licht teilen —
Advent und Weihnachten an Gleis 11

Advent und Weihnachten sind fiir viele eine
Zeit der Freude — fiir andere jedoch Tage, an
denen Einsamkeit und Not besonders deutlich
werden. An Gleis 11 schaffen wir Rdume der
Warme, Begegnung und Hoffnung. Gemein-
sam mit Ehrenamtlichen, Unterstlitzer:innen
und unseren Klient:innen wird hier erfahrbar,

was es heiBt, fireinander da zu sein.

In der Adventszeit wurde unsere Bahnhofsmis-
sion zu einem Ort, an dem ein Stlick Zuhause
spirbar wurde. Mit Unterstlitzung einer ehren-
amtlichen Mitarbeiterin backten wir gemeinsam
mit unseren Klient:innen Weihnachtsplatzchen.
Flr einen Moment entstand dabei mehr als nur
der Duft von Zimt und Vanille: ein Gefihl von
Gemeinschaft, von Ankommen und vielleicht

auch ein kleines Stlick Heil.

Nikolaus

Ein besonderes Zeichen dafiir war auch unsere
Nikolausfeier, die wir gemeinsam mit unserem
Seelsorger, unseren Klient:innen und einem
Minchner Kindergarten begingen. Die Kinder
hatten zahlreiche Packchen vorbereitet und
brachten damit nicht nur Geschenke, sondern vor
allem Freude und Nahe in unsere Raume. Gerade
wenn es im Leben , kalt” wird, braucht es Orte

und Menschen, die Warme schenken. Flr uns

bedeutet , Heil allen Menschen”, dass niemand

vergessen wird — und dass Begegnung, Wiirde
und ein offenes Ohr den Unterschied machen

konnen.

Friedenslicht

Ein weiterer Hohepunkt der Adventszeit war das
Friedenslicht aus Bethlehem, das auf seinem
Weg (iber Tel Aviv und Linz auch bei uns ankam.
Als eine der ersten Stationen in Miinchen nah-
men wir das Licht in der Bahnhofsmission ent-
gegen und gaben es weiter — unter anderem in
die Frauenkirche. Bis Weihnachten brannte es an
Gleis 11 als sichtbares Zeichen fiir Frieden, Hoff-
nung und Menschlichkeit, unabhangig von Her-

kunft, Glauben oder Lebensweg. Viele Menschen



kamen, um das Licht abzuholen und weiterzutra-

gen — ein stilles, aber kraftvolles Zeichen der Ver-
bundenheit.

Weihnachten

Auch an den Weihnachtstagen selbst blieb es
hell an Gleis 11. Denn gerade dann, wenn an-
dere feiern, erleben viele Menschen Not und Ein-
samkeit besonders intensiv. Wir verbrachten
diese Zeit gemeinsam mit unseren Klient:innen
— mit Aufmerksamkeit, Ndhe und kleinen Ges-
ten, die zeigen: Du bist nicht allein. Diese Prdsenz

ist ein zentraler Teil unserer Arbeit.

Dass wir diese Unterstlitzung leisten kdnnen,
verdanken wir auch den vielen spontanen Spen-
den in der Advents- und Weihnachtszeit. Sie hel-
fen uns unmittelbar und kommen genau dort an,

wo sie am dringendsten gebraucht werden.

Ein besonderer Moment war zudem der 6kume-

nische Weihnachtsgottesdienst am 24. Dezem-

ber, der bereits zum fiinften Mal an Gleis
11 stattfand. Unter dem Leitwort , Gottes
Heil allen Menschen” gestalteten Lan-
deshischof Christian Kopp und Weih-
bischof Wolfgang Bischof gemeinsam
mit Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen und
Seelsorgern die Feier. Das Weihnachts-
evangelium wurde in mehreren Sprachen
vorgetragen, und in den Firbitten fanden
die Stimmen unserer Klient:innen besonde-
ren Raum. Musikalisch begleitet von einem
Trompeten-Ensemble entstand ein Gottesdienst,
der die Vielfalt und Wiirde aller Anwesenden

sichtbar machte.

Im Anschluss waren Menschen ohne Zuhause zu
einer Feier in der Bahnhofsmission eingeladen.
Bei Essen, kleinen Geschenken und gemein-
samer Zeit wurde spirbar, was , Gottes Heil” im
Alltag bedeuten kann: Zuwendung, Solidaritat
und neue Hoffnung. Oder, wie es die Leiterinnen
der Bahnhofsmission formulieren: Es zeigt sich
dort, wo Menschen erfahren, dass sie wertvoll
sind, Unterstiitzung finden und neue Perspekti-
ven gewinnen kénnen — getragen von der Ge-

wissheit, dass niemand allein gelassen wird.

So wurde die Advents- und Weihnachtszeit an
Gleis 11 zu einer Zeit des geteilten Lichts — und
zu einem lebendigen Ausdruck dessen, was un-

sere Arbeit ausmacht. |




Ausgezeichnete Hilfe,

Ehrungen, die zeigen, wie wichtig verlassliche
Hilfe, neue Ansatze und starke Kooperationen
fiir Menschen in belastenden Lebenslagen

sind.

Im Juli wurde Bettina Spahn, die Leiterin der Ka-
tholischen Bahnhofsmission Miinchen, im Baye-
rischen Landtag mit dem zweiten Platz des
Ellen-Ammann-Preises 2025 geehrt. Aus-
gezeichnet wurde damit ihr langjahriges En-
gagement fiir Frauen in akuten Notlagen und
insbesondere das Projekt , Lavendel”. Seit 2020
bietet es in Bahnhofsnahe einen geschiitzten
Ort flr Frauen in korperlichen oder seelischen
Krisen. Mit dem zweiten Schutzraum , Lavendel
11", der seit 2023 zur Verfligung steht, konnte
das Angebot weiter ausgebaut werden. Allein
im Jahr 2025 ibernachteten im Lavendel 163

die wirkt

Frauen und Kinder in insgesamt 1.979 Néchten.
Das Projekt ist damit ein wichtiger Briicken- und

Haltepunkt, bis weitere Hilfen greifen kénnen.

Der Ellen-Ammann-Preis erinnert an die Mit-
begrinderin von IN VIA und der Bahnhofsmis-
sion und wiirdigt Frauen, die neue Wege gehen,

um die Lebenssituation anderer Frauen zu ver-

Gesundheitspreis

dndeshauptstadt Mdnchen
2025

bessern. Genau dafUr steht auch Bettina Spahn
seit mehr als 30 Jahren. hr Grundsatz bringt
ihre Haltung auf den Punkt: hinschauen, zuho-
ren und erkennen, was Menschen wirklich brau-
chen. Mit ihrem Engagement schafft sie Schutz,
Vertrauen und neue Perspektiven fir Frauen am
Rand der Gesellschaft.

Im November folgte ein weiterer Erfolg: Das
Projekt ,,Health Advisor” von Condrobs gewann
gemeinsam mit L43 von PROP, der Bahnhofs-

mission Mlnchen und dem Begegnungszen-

trum D3 der Caritas Miinchen den ersten Platz

Gesundheitspreis 1. Platz
Health Advisors




Ellen Ammany

beim Miinchner Gesundheitspreis 2025. Das
Projekt unterstiitzt Menschen mit Drogenkon-
sum dabei, Zugang zu medizinischer Versorgung
zu finden. Die Health Advisors begleiten zu Arzt-
terminen, bauen Vertrauen auf und helfen,
Hemmschwellen zu Uberwinden. So wird Ge-
sundheit dort gestarkt, wo sie am dringendsten

gebraucht wird.

Beide Auszeichnungen machen deutlich, wie
wichtig verldssliche, niedrigschwellige Hilfe ist.
Sie zeigen auch, was moglich wird, wenn soziale
Einrichtungen eng zusammenarbeiten. Aus Mit-
gefiihl wird so konkrete Unterstiitzung — und
aus Engagement echte Wirkung fir mehr Ge-
sundheit, Wiirde und Teilhabe. |




Sichtbarkeit schafft Wirkung

ARDT)

Offentliche Aufmerksamkeit ist ein wichtiger
Bestandteil unserer Arbeit. Berichte in Presse,
Rundfunk, Fernsehen und digitalen Medien

machen unsere Themen sichtbar, geben den

Anliegen unserer Klient:innen, Gasten und

Bewohnerinnen eine Stimme und tragen dazu
bei, gesellschaftliche Herausforderungen star-
ker ins Bewusstsein zu ricken. Sie fordern
Verstandnis und setzen wichtige Impulse fir

gesellschaftliche Entwicklungen.

Die Beispiele aus ZDF, SZ und AZ zeigen exem-
plarisch, wie unsere Arbeit im vergan-
genen Jahr medial aufgegriffen
wurde. Sie stehen stellver-
tretend fir den Dialog
mit der Offentlich-

keit, fir Transpa-

renz und fir die gemeinsame Aufgabe, soziale
Themen nachhaltig und dber IN VIA Minchen
e. V. hinaus zu verankern. |

MiMCHEN 1
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Empowerment und Teilhabe starken

Mit gezielten Angeboten zur Information, Be-
gleitung und Qualifizierung die Selbstwirk-
samkeit unserer Klient:innen fordern und

Wege zu gesellschaftlicher Teilhabe 6ffnen.

Empowerment und Hilfe zur Selbsthilfe standen
auch im vergangenen Jahr im Mittelpunkt un-
serer Arbeit. Ziel war es, Menschen zu befahi-
gen, gesellschaftlichen und politischen Heraus-
forderungen aktiv zu begegnen und ihr Leben
selbstbestimmt zu gestalten.

In Beratungen und Veranstaltungen informie-
ren wir taglich tGber Rechte und Pflichten und
starken so die Eigenverantwortung unserer
Ratsuchenden. Programme wie ,Connect”
schaffen interkulturelle und generationentiber-
greifende Begegnungen, wahrend Programme
wie die , LernConnection” mit Hilfe ehrenamt-

licher Unterstiitzer:innen Lernhilfen fur Schi-

ler:innen anbieten; im Projekt
.WIB —Wege in den Beruf” be-
gleiten wir junge Menschen in Ab-
schlussklassen oder in Ausbildung mit
erhéhtem Forderbedarf bis zum erfolgrei-
chen Abschluss. Gleichzeitig engagieren sich
Teilnehmende aus den Projekten ,JuMilo”
und ,LUMINA" als ehrenamtliche Peer-Bera-

ter:innen und wirken als Vorbilder.

Unsere Beratungsangebote — Jugendmigrations-
dienst, Fliichtlings- und Integrationsberatung,
Migrationsberatung fiir Erwachsene und KOFIZA
— kombinieren individuelle Unterstlitzung mit
Gruppenangeboten zu alltagsnahen Themen.
Workshops wie , Glnstiger leben in Minchen”,
.Digitale Teilhabe”, ,Einbirgerung” oder ,Be-

werbungstraining” starken Wissen, Selbstver-

trauen und Handlungskompetenz.

Auch in der Schutzunterkunft TAHANAN steht

Empowerment im Fokus: Gemeinsam mit den

Frauen entwickeln wir stetig neue Perspektiven.
An Schulen vermitteln die Respekt Coaches de-
mokratische Werte, wahrend Mental Health Coa-
ches die Resilienz starkten — ein Angebot, das
2025 endete und nicht weiterfinanziert wird.

Wir setzen uns auch kiinftig daftr ein, Teilhabe
zu ermoglichen und gesellschaftlichen Zusam-

menhalt zu starken.
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Schutz starken, Teilhabe ermdglichen

Wie Aufklarung, Vernetzung und niedrig-
schwellige Angebote dazu beitragen, Gewalt
vorzubeugen und gesellschaftliche Teilhabe

zu fordern.

Als Mitglied des Minchner Netzwerks gegen
FGM/C und Mitorganisatorin der Veranstal-
tung ,Madchen vor Beschneidung schiit-
zen!" leisteten wir einen wichtigen Beitrag
zum Kinderschutz und zur Prdvention ge-
schlechtsspezifischer Gewalt. Die Veranstal-
tung brachte Fachkrafte und Expert:innen

zusammen, um kultur- und differenzsensibel

Uber Risiken, Handlungssicherheit im Ver-
dachtsfall und Zugange zu betroffenen Fami-
lien zu informieren. Gleichzeitig starkte sie die

fachibergreifende Vernetzung und Zusam-

menarbeit — eine zentrale Voraussetzung, um
geféhrdete Madchen wirksam zu schiitzen und
langfristig gesellschaftliche Sensibilitat fir das

Thema zu fordern.




Auch die Infobdrse fiir Frauen aus aller Welt
ist ein wichtiger Ort der Begegnung, Informa-
tion und Orientierung und zeigt, wie wichtig
niedrigschwellige Zugénge zu Information und
Beratung sind. Sie schafft Raume, in denen
Frauen die Mdglichkeit haben, sich tber ver-
schiedene Beratungs- und Unterstitzungs-
angebote zu informieren und direkt mit den
teilnehmenden Einrichtungen ins Gesprach zu
kommen. Uber die Infobérse-Homepage, Flyer,
den Saalplan sowie die vor Ort ausliegenden
Materialien kdnnen sich Interessierte bereits im
Vorfeld und am Veranstaltungstag gezielt iiber
Angebote, Ansprechpersonen und mehrspra-
chige Beratungsmaglichkeiten informieren.

Der direkte Austausch mit Fachstellen sowie
mehrsprachige Informationen tragen dazu bei,
Barrieren abzubauen und Teilhabe zu ermégli-
chen. Unser Stand vor Ort forderte personliche
Kontakte und Vertrauen — eine entscheidende
Grundlage, damit Unterstltzung tatsachlich an-

kommt und nachhaltig wirkt.

Die Teilnahme am IMT (Internationaler Mad-
chentag) unter dem Motto , Mein Korper, meine
Regel(n)” war ein weiterer wichtiger Baustein
unserer Arbeit fir Gleichberechtigung und
Schutz von Madchen. Der Aktionstag schafft Of-
fentlichkeit fiir die Rechte von Madchen weltweit
und macht auf bestehende Benachteiligungen
sowie Gewaltformen aufmerksam. Gleichzeitig

starkt er Madchen in ihrer Selbstwahrnehmung

und ermutigt sie, ihre Rechte einzufordern. Durch
unsere Prasenz vor Ort tragen wir dazu bei, diese
Themen sichtbar zu machen, junge Menschen zu
sensibilisieren und ein klares gesellschaftliches
Zeichen fiir Schutz, Chancengleichheit und Teil-

habe zu setzen.

Der im Rahmen der Internationalen Woche
gegen Rassismus von uns organisierte Vortrag
,Das Land riickt nach rechts?!” von Joachim
Glaubitz bot fundierte Einblicke in den Einfluss
rechter Stromungen auf Politik und Gesellschaft
und setzte zugleich ein klares Signal fir Haltung
und Engagement: nicht sprachlos bleiben, son-
dern laut, widerstandig und klar handeln — im

eigenen Umfeld Verantwortung tibernehmen.

Wir bleiben motiviert und versuchen zu beein-
flussen, was wir in unserem direkten Umfeld

besser machen konnen!
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Erfolge wiirdigen, Engagement sichtbar machen
und Perspektiven eréffnen: Beim Sommerfest
und bei der vorweihnachtlichen Begegnungs-
feier wurde deutlich, wie junge Menschen und

Ehrenamtliche gemeinsam Zukunft gestalten.

Ein Hohepunkt im Sommer war die Feier der

Absolvent:innen unseres Programms ,Wege
in den Beruf” (WiB), die ihre Abschlussprifun-

ol

R (s

gen erfolgreich bestanden hatten. Die Band-
breite der erreichten Berufsabschliisse zeigt
eindrucksvoll die Vielfalt der Wege: von Anla-
genmechaniker:innen, KFZ-Mechatroniker:-

innen und Augenoptiker:innen dber medi-

Gemeinsam feiern, Zukunft gestalten

zinische und zahnmedizinische Fachangestellte

bis hin zu Assistent:innen fiir Erndhrung und
Versorgung, Steuerfachangestellten und pada-
gogischen Fachkraften fiir die Grundschul-
betreuung. Diese Erfolge sind das Ergebnis von
groBem personlichen Einsatz, Ausdauer und

gezielter Unterstiitzung.

Gemeinsam mit ehrenamtlichen Nachhilfekraf-
ten und Mitarbeitenden wurde dieser Meilen-
stein bei einem sommerlichen Fest gew(irdigt.
Ein internationales Buffet, feierliche Ehrungen
und ein unterhaltsames Quiz boten Raum fir

Austausch, Freude und Anerkennung. Gleich-



zeitig wurde deutlich, wie wichtig das Zusam-
menspiel von Teilnehmenden, Fachkraften und
Ehrenamtlichen fiir das Gelingen der Bildungs-

wege ist.

Zum Jahresende riickte das Engagement unse-
rer Ehrenamtlichen noch einmal besonders in
den Mittelpunkt. Bei einer Begegnungsfeier in
der Pasinger Fabrik kamen langjahrig Enga-
gierte und neue Unterstitzende zusammen. Ei-
nige von ihnen waren selbst einst Teilnehmende
unserer Angebote und bringen sich heute als Ju-
Milos (Junge Migrant:innen als Lotsen) oder
LUMINAS ein. Dieses Weitergeben von Erfah-
rungen und Unterstlitzung ist ein zentraler Be-
standteil unserer Arbeit und starkt nachhaltige
Teilhabe.

Ob in der Ausbildungsbegleitung, in der
Nachhilfe, im sportlichen Bereich oder
bei der Organisation von Aktivitaten
und Ausflligen — ehrenamtliches En-
gagement schafft konkrete Perspek-
tiven und macht viele unserer

Angebote erst maglich.

Mit Blick auf die Zukunft freuen
wir uns, wenn Absolvent:innen
ihren Weg bei IN VIA weiter-
gehen und sich selbst engagie-
ren. So entsteht ein lebendiges
Netzwerk, das junge Menschen
starkt und Gemeinschaft erleb-

bar macht.



Wie junge Menschen Mitbestimmung erleben,

Vielfalt verstehen und mentale Starke entwickeln

Die Programme ,Respekt Coaches” und
~Mental Health Coaches” haben eindrucks-
voll gezeigt, wie wichtig ganzheitliche Bil-
dungsarbeit fiir junge Menschen ist — und wie
sie dazu beitragt, Demokratieverstandnis, Em-

pathie und persénliche Stérke zu fordern.

Sie schaffen Raume, in denen Mitbestimmung
erlebt, Vielfalt verstanden und personliche
sowie soziale Kompetenzen gestarkt werden.
Ziel ist es, demokratische Werte erlebbar zu
machen, Empathie zu férdern und junge Men-
schen in ihrer individuellen Entwicklung zu un-

terstitzen.

Ein besonderer Schwerpunkt lag dabei auf der

Auseinandersetzung mit Migration und Rassis-

mus. Im Rahmen der Internationalen Wochen

gegen Rassismus 2025 lud die Veranstaltung

. Die Perspektive erweitern” im Miinchner Fat
Cat dazu ein, Erfahrungen nachzuempfinden
und eigene Sichtweisen zu hinterfragen. In in-
teraktiven Ausstellungen konnten Besucher:-
innen die Herausforderungen des Ankommens
in einem neuen Land nachempfinden und sich
mit Perspektiven 6ffnen — Demokratie starken
Alltagsrassismus auseinandersetzen. Besonders
eindriicklich waren die personlichen Berichte
junger Menschen, die ihre Erlebnisse sichtbar
und hdrbar machten. Zahlreiche Schulklassen
nutzten das Angebot, begleitet von geschulten
Guides, die den Austausch vertieften und

Reflexion anregten. Die positiven Riickmeldun-



gen zeigten, wie sehr solche Formate zum Per-
spektivwechsel beitragen.
Erganzend dazu setzten die ,Mental Health

Coaches” wichtige Impulse im Bereich der psy-

chischen Gesundheit. So
erlebten  Schiilerinnen
und Schiiler im Rahmen
einer Projektwoche an
der Mittelschule Siegs-
dorf, wie vielfaltig Wege
zur Starkung der menta-
len Gesundheit sein kén-

nen. Das Spektrum reichte

von  Achtsamkeitsiibungen
Uber kreative Ausdrucksformen
bis hin zu Bewegungs- und Team-
angeboten. Ziel war es, Hemmschwellen
abzubauen, das Bewusstsein fiir psychische Ge-
sundheit zu starken und die Selbstwirksamkeit

der Jugendlichen zu fordern.

Die groBe Resonanz auf beide Programme

zeigt deutlich den bestehenden Bedarf sowie
deren nachhaltige Wirkung. Umso kritischer ist
es, dass insbesondere im Bereich der mentalen
Gesundheitsférderung keine weitere Finanzie-
rung erfolgt ist. Investitionen in Pravention, Bil-
dung und soziale Kompetenzen sind jedoch
zentrale Bausteine fiir gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt und eine stabile demokratische

Entwicklung.

Die Erfahrungen aus beiden Programmen ma-
chen deutlich: Wenn jungen Menschen Raume
flir Mitgestaltung, Reflexion und persénliche
Entwicklung eroffnet werden, entstehen trag-
féhige Grundlagen fir ein respektvolles Mit-

einander und eine lebendige Demokratie.
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Ausgezeichnet flir Zusammenhalt

Warum Anerkennung im sozialen Bereich
mehr ist als ein Symbol — und wie sie wirk-

sames Engagement sichtbar macht.

Auszeichnungen spielen im sozialen Sektor
eine wichtige Rolle: Sie machen gesellschaft-
lich relevantes Engagement sichtbar, starken
Initiativen in ihrer Arbeit und setzen 6ffentliche
Zeichen fiir Werte wie Solidaritat, Vielfalt und
Menschenwiirde. Gerade in Zeiten zunehmen-
der Polarisierung tragen sie dazu bei, Orientie-
rung zu geben und positive Beispiele hervor-
zuheben.

Ein derartiges Zeichen setzte die Auszeichnung
des befristeten Projekts ,Zuhause Ankom-
men” mit dem Katholischen Preis gegen Ras-

sismus und Fremdenfeindlichkeit. Verliehen

von der Deutschen Bischofskonferenz und dem
Zentralkomitee der deutschen Katholiken
(ZdK), wiirdigt der Preis Initiativen, die sich in
besonderer Weise fiir eine offene und solida-

rische Gesellschaft einsetzen.

,Zuhause Ankommen” unterstiitzt Menschen
mit Flucht- und Migrationshiografie dabei, in
Deutschland nicht nur anzukommen, sondern
tatsachlich Heimat zu finden. Durch individuelle
Begleitung, gezielte Begegnungsangebote und
den Aufbau tragféhiger Netzwerke vor Ort ge-
lingt es, Integration konkret und alltagsnah zu
gestalten. Das Projekt schafft Rdume fiir Aus-
tausch, starkt gegenseitiges Verstandnis und

wirkt Ausgrenzung aktiv entgegen.




Die Auszeichnung unterstreicht die gesell-

schaftliche Relevanz dieser Arbeit. Sie zeigt,
wie wichtig langfristige, beziehungsorientierte
Ansétze fiir gelingende Integration sind — und
ermutigt zugleich, dieses Engagement weiter-
zuflihren und auszubauen. Denn Projekte wie
,Zuhause Ankommen” leisten einen unver-

zichtbaren Beitrag fiir ein respektvolles Zusam-

menleben in einer vielféltigen Gesellschaft.

Unsere ehrenamtlichen Jumilos und Lumina
konnten beim MiinchenBudget 2025 der Lan-
deshauptstadt Miinchen punkten, wo Vor-
schldge der Minchner:iinnen zur Stadtge-

staltung gesammelt, abgestimmt und von der

Verwaltung umgesetzt werden. Als Teilprojekt
gewann ihr Vorschlag, einen kostenlosen Trink-
wasserbrunnen (Gesamtbudget: 100.000 Euro)
umzusetzen: Er soll Ende 2026 am Vorplatz des
Pasinger Bahnhofs fertiggestellt und voraus-
sichtlich Mai 2027 eroffnet werden.

en & Infokampagy
nchen

en
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Jugendwohnheim Marienherberge —
Praktika, Begegnung und Gemeinschaft

Die Marienherberge steht fiir gelebte Gemein-
schaft; Durch Praxislernen, kreative Aktivitaten
und gemeinsame Projekte entstehen Raume
fur Entwicklung, Begegnung und nachhaltige

Verbindungen.

Das Jugendwohnheim Marienherberge wird zu-
nehmend als Praxisort fiir Praktika angefragt.
Besonders erfreulich ist das Interesse von ange-
henden Erzieherinnen, die im Rahmen ihrer Aus-
bildung Einblicke in unser Konzept gewinnen
maochten. Da die Ausbildung zur staatlich aner-
kannten Erzieherin iberwiegend Praxiserfahrun-
gen in Kinderkrippen, Kindergarten und Horten
vorsieht, bietet die Arbeit mit alteren Bezugs-

gruppen eine wertvolle Erganzung.

Im vergangenen Jahr durften wir zwei Praktikan-
tinnen in der Marienherberge begriBen. Sie
nutzten die Zeit, um sich auszuprobieren, pada-
gogische Fragestellungen zu reflektieren und
vielfaltige Erfahrungen zu sammeln. Durch die
Mitgestaltung von Angeboten, wie beispiels-
weise Spieleabenden, konnten sie nicht nur
praktische Kompetenzen erweitern, sondern
auch ihre padagogische Haltung weiterent-
wickeln. Das gemeinsame Leben im Wohnheim
— Zeit miteinander zu verbringen, zu beraten und
im Alltag zu begleiten — steht im Zentrum unse-
rer Arbeit. Umso mehr freut uns das durchweg
positive Feedback der Praktikantinnen. Daraus
ist inzwischen auch eine Kooperation mit einer
MUnchner Berufsschule entstanden, die den

fachlichen Austausch weiter starkt.

Adventskranzbinden in Zusammenarbeit mit
dem Fachbereich Migration
Nach der gelungenen Zusammen-

arbeit im Vorjahr wurde das

Adventskranzbinden erneut gemeinsam mit der
Migrationsstelle organisiert. Die Veranstaltung
knlpfte an die positiven Erfahrungen an und
schuf erneut einen Raum fiir Begegnung und ge-

meinsames Gestalten.

Die Materialien wurden bewusst nachhaltig
ausgewadhlt: Tannenzweige aus der Maxvor-

stadt erfiillten den Raum mit weihnachtlichem



Duft, wahrend vorhandene Dekorationen aus
dem Haus kreativ wiederverwendet wurden.
Ziel war es, allen Interessierten eine kostenfreie
Teilnahme zu erméglichen und gleichzeitig res-
sourcenschonend zu arbeiten. Auch bei der
Umsetzung wurde auf Nachhaltigkeit geachtet
— so wurden die Krdnze unter anderem mit
Zeitungspapier gebunden. In einer warmen
und offenen Atmosphare, begleitet von Platz-
chen, Mandarinen und selbstgemachtem
Punsch, entstanden individuelle Werkstlicke
und neue Begegnungen. Der gemeinsame
Austausch Uber kulturelle Traditionen, persén-
liche Erfahrungen und Ideen fiir zukiinftige
Projekte verlieh der Veranstaltung eine beson-
dere Tiefe. So wurde das Adventskranzbinden
nicht nur zu einem kreativen Angebot, sondern
auch zu einem verbindenden Erlebnis, das Ge-
meinschaft starkt und in nachhaltiger Erinne-

rung bleibt.

Gemeinsam Sein

Auch im Jahr 2025 war das gemeinschaftliche
Leben ein zentraler Bestandteil des Alltags in
der Marienherberge. Vielfaltige kreative Ange-
bote — vom Gestalten von Blumenbomben als

Ostergeschenk bis hin zum Bemalen von Lein-
wanden fir die eigenen Raumlichkeiten — wur-
den von den Bewohnerinnen mit groBer Be-
geisterung angenommen. Die Mdglichkeit, ei-
gene Werke langfristig im Wohnheim wieder-
zuentdecken, starkt die Identifikation mit dem

Lebensort und schafft bleibende Verbindungen.

Das kreative Arbeiten erdffnet zudem Freirdume
im Alltag: Es bietet Ausgleich zum Ausbildungs-
stress, unterstitzt im Umgang mit personlichen
Herausforderungen und schafft Momente der
Entlastung. Gleichzeitig entstehen Gelegenhei-

ten fir Austausch, gemeinsames Lachen und das

Erleben von Zugehdrigkeit — wichtige Ressour-
cen flr das Wohlbefinden der Bewohnerinnen.
Ein besonderes Highlight war der Batikabend in
Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Migra-

tion, bei dem Taschen, Tlicher und weitere Tex-

tilien farbenfroh gestaltet wurden.

Die gemeinsamen Aktivitdten bringen Block-
schilerinnen und Dauerbewohnerinnen in
einem offenen und wertschdtzenden Rahmen
zusammen. In entspannter Atmosphére entste-
hen Gesprache, neue Kontakte und Freund-
schaften, die das Zusammenleben im Haus

nachhaltig bereichern. |
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Umgang mit geschlechtlicher Vielfalt und Co-

ming-outs in unseren Wohnheimen

Geschlechtliche Vielfalt und Coming-out-Pro-
zesse gehdren zunehmend zum padagogischen
Alltag in unseren IN VIA-Madchenwohnheimen.
Im Sommer 2025 hat der Verband dieses Span-
nungsfeld aufgegriffen und im Qualitdtshand-
buch eine ,Padagogische Orientierung zum
Umgang mit Coming-outs als Transjunge /Trans-
mann” verankert. Darin wird ein transinklusives
Grundverstandnis formuliert, das geschlechtliche
Selbstbestimmung anerkennt und Jugendliche —

Interview: Madchenwohnen neu gedacht

insbesondere in frihen Phasen der Transition —
als Teil der Zielgruppe versteht, zugleich aber
auch die institutionellen Rahmenbedingungen
und Schutzauftrdge der Madchenwohnheime
berlicksichtigt.

Im folgenden Interview berichtet die Sozialpa-
dagogin Simone Hijmans aus der praktischen
Arbeit im Wohnheim Maria-Theresia tber den
aktuellen Umgang mit geschlechtlicher Vielfalt,
die Begleitung von Jugendlichen in ihrer Iden-
titatsfindung sowie Uber die Fragen und He-
rausforderungen, die die Einrichtung derzeit
beschéftigen:

1. Welche Bedeutung haben Themen wie ge-
schlechtliche Vielfalt und Coming-out-Pro-
zesse aktuell in deinem padagogischen
Arbeitsalltag?

,Eine altersangemessene Entwicklungsauf-
gabe der jungen Menschen, die wir hier be-
treuen, ist die Identitatsfindung. Dazu gehéren
auch Coming-out-Prozesse, weshalb dieses
Thema ein wichtiger Bestandteil unserer pada-
gogischen Arbeit ist. Besonders relevant ist
das, weil viele der Jugendlichen aus landlichen
Gegenden kommen und haufig erst durch die
Anonymitat der GroBstadt sowie die gréBere
Sichtbarkeit queeren Lebens die Méglichkeit
haben, ihre Queerness offen zu leben.”

2. Wie geht ihr im Jugendwohnheim damit
um, wenn junge Frauen sich als trans oder
nicht-bindr outen? Welche Unterstiitzungs-
moglichkeiten gibt es?

»Zum jetzigen Zeitpunkt wird damit sehr indi-
viduell umgegangen. In solchen Situationen
bedanke ich mich zunéchst fir das Vertrauen
der Person, die sich uns 6ffnet. Mir ist wichtig,
dass sie sich gesehen und wertgeschatzt fihlt.
Deshalb frage ich nach dem gewiinschten
Namen und den Pronomen und hole mir das
Einverstandnis ein, das Thema auch im Team
ansprechen zu dirfen.

Die Jugendlichen werden mit ihrem selbst-
gewdhlten Namen und den entsprechenden
Pronomen angesprochen. Nur bei offiziellen
Dokumenten, wie beispielsweise Rechnun-
gen, wird noch der abgelegte Name verwen-
det. AuBerdem gibt es die Maglichkeit eines
Einzelzimmers sowie genderneutrale Toiletten.
Da ich selbst keine Expertin auf diesem Gebiet
bin, verweise ich zusatzlich an die Trans*In-
ter*Beratungsstelle sowie an diversity Miin-
chen e.V, um weitere Unterstiitzung und Be-
gleitung zu erméglichen.”

3. Welche Herausforderungen erlebt ihr im
Umgang mit geschlechtlicher Vielfalt — so-
wohl im Team als auch im Zusammenleben

der Jugendlichen?



»Im Zusammenleben der Jugendlichen gibt es
in Bezug auf dieses Thema keine nennenswer-
ten Herausforderungen. Die groBere Schwie-
rigkeit liegt eher in der Betriebserlaubnis, da
diese aktuell alle Menschen ausschlieBt, die
sich nicht in der bindren Geschlechterordnung
wiederfinden. Jugendliche kénnen wéhrend
ihrer Transition zwar weiterhin im Wohnheim
leben, mussen jedoch ausziehen, sobald ihr
Geschlechtseintrag offiziell gedndert wurde.
Dadurch kann die Ehrlichkeit der Jugendlichen
letztlich zum Ausschluss fiihren.

Eine weitere Herausforderung sind die unter-
schiedlichen Wissensstande und Erfahrungen
innerhalb des Teams. Das fiihrt teilweise zu
Unsicherheiten im Umgang mit geschlecht-
licher Vielfalt.”

4. Gab es in letzter Zeit Situationen oder
Falle, die dich besonders beschaftigt oder
zum Nachdenken angeregt haben? Wie
wurde damit umgegangen?

,Kirzlich kam ein Bewohner an seinem letzten
Ausbildungstag auf mich zu und erzahlte mir,
dass er bereits seit sechs Monaten einen an-
deren Vornamen sowie er/ihn-Pronomen be-
nutzt, sich aber nicht getraut hatte, uns davon
zu erzahlen. Auf meine Nachfrage, warum er
sich nicht schon gedffnet hat, antwortete er: ,Es
ist halt ein Madchenwohnheim.” Das hat mir
noch einmal deutlich vor Augen gefiihrt, dass

das aktuelle Konzept Barrieren schafft und Ju-

gendliche in einer ohnehin vulnerablen Phase

teilweise allein lasst.”

5. Was wiinschst du dir fiir die Zukunft im
padagogischen Bereich, um Jugendliche in
Coming-out-Prozessen noch besser beglei-
ten zu kdnnen?

Ich wiinsche mir, dass das bereits formulierte
transinklusive Grundverstandnis kinftig noch
starker in ein umfassendes und alltagsnahes
Konzept fiir unsere Einrichtungen Gbersetzt wird.
Dazu gehoren klare Handlungsleitlinien, mehr
Sicherheit im padagogischen Umgang sowie re-
gelméaBige Aufklarungs- und Weiterbildungs-
maglichkeiten fiir alle Mitarbeiter:innen des
Hauses. Ziel sollte sein, allen Jugendlichen zu er-
maglichen, sich angstfrei, sicher und respektiert
mit ihrer Identitdt auseinandersetzen zu kdnnen
und sich auch uns gegentiber 6ffnen zu kénnen.
LINVIA" bedeutet im Sinne von Ellen Ammann,
sich auf den Weg zu machen. Fir mich wirde

das bedeuten, ihre progressive Vision weiter-

zutragen, neue Wege zu eréffnen und Strukturen
zu schaffen, die jungen Menschen Schutz bieten

und ihren Lebensrealitdten gerecht werden.”

Auch auf Bundesebene wird das Thema derzeit
intensiv diskutiert. In der Arbeitsgruppe , Ge-
schlechtliche Vielfalt”, organisiert durch IN VIA
Deutschland, tauschen sich Vertreter:innen ver-
schiedener IN VIA-Verbande iiber bestehende
Herausforderungen, Erfahrungen und Hand-
lungsmoglichkeiten aus. Im Mittelpunkt steht
dabei die Entwicklung eines gemeinsamen ver-
bandlichen Verstandnisses auf Bundesebene
sowie die Ableitung konkreter praxisnaher
Empfehlungen fiir die pddagogische Arbeit in
den Einrichtungen. Dabei wird deutlich, dass
geschlechtliche Vielfalt kein statisches Thema
ist, sondern ein dynamischer gesellschaftlicher
und padagogischer Prozess, der Einrichtungen
vor neue Fragen stellt und zugleich die Chance

bietet, Schutzrdume weiterzuentwickeln und

inklusiver zu gestalten. |
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Wahl-Ralley

Veranstaltung im Wohnheim Maria-Theresia
zur politischen Bildung und Empowerment
Junger Frauen™

Obwohl es kaum Unterschiede im politi-
schen Interesse gibt, ist die politische Par-
tizipation junger Frauen™* geringer als die
junger Manner*. Das liegt etwa an ste-
reotypen Rollenbildern, die Politik

Mannlichkeit zuschreiben, an Alltags-

Was gehort
zusammen?

sexismus in politischen Raumen, an
der mannlich codierten politischen
Sprache, sowie an der nach wie vor
fehlenden Reprdsentanz  junger
Frauen* und ihrer* Themen.
Gerade in der Verbindung mit land-
licher Herkunft, wie es auf viele
Blockschilerinnen® im Wohnheim
Maria-Theresia zutrifft, verringert
sich diese Partizipation aufgrund
struktureller und kultureller Hir-

den noch weiter.

Aus diesem Grund ist es umso wichtiger, an

Orten wie unserem Wohnheim, an dem viele
junge Frauen™® aus verschiedenen Kontexten
zusammenleben (bspw. Stadt/Land, mit/ohne
Migrationsgeschichte), intersektional orien-
tierte Raume zu schaffen, in denen sie sich po-

litisch empowern kénnen.

Durch den Rahmen, den die recht kurzen Auf-
enthalte bei uns wahrend der Blockbeschulung
(ein bis flinf Wochen) vorgeben, bleibt neben
Berufsschule und Lernstress meist wenig Zeit
flir formelle politische Bildung. Wir legen daher
groBen Wert darauf, méglichst niederschwellig
Aspekte politischer Bildung und feministisches
Empowerment in Gesprachen und Angeboten
zu férdern.



In Zeiten von zunehmendem Autoritarismus,
Rechtsextremismus und Antifeminismus war es
uns aber wichtig, im Vorfeld der Bundestags-
wahl 2025 ein tiefergehendes Angebot zu
schaffen. Deshalb haben wir in langerer Vor-
bereitung eine verpflichtende , Wahl-Rallye”

konzipiert, in der die jungen Frauen* an ver-

schiedenen Stationen ihre politische Haltung
weiterentwickeln konnten.

Im Speisesaal wurde ,Represent” gespielt, ein
Spiel der Bundeszentrale fiir politische Bildung
zur Forderung des demokratischen Grundwis-
sens, z. B. mit Ratseln tber wichtige Frauen™
deutscher Demokratiegeschichte, oder Mini-
Debatten zu gesellschaftlichen Streitthemen.
Im PC-Raum konnte mithilfe von wahl.chat
das Wissen selbststandig vertieft werden.
Den Hohepunkt bildete unser Parteipuzzle, in
dem verschiedene Aussagen aus den Wahlpro-
grammen zu lebensweltlich relevanten Themen
der Bewohnerinnen® den jeweiligen Parteien
zugeordnet werden sollten. Durch die padago-
gische Begleitung im Raum konnten auch he-
rausfordernde Aussagen ohne Angst und in
Ruhe besprochen werden.

Zur besseren Messbarkeit der politischen Stim-
mung im Wohnheim und der Wirkung unserer
Rallye haben wir jeweils vor und nach der Ver-
anstaltung eine ,Probewahl” durchgefihrt. In
den Ergebnissen wird sichtbar, dass die Wahlent-
scheidungen sich bei knapp 40% der Teilneh-
menden verandert haben. Besonders markant
zeigten sich die Veranderungen im Abriicken von
AfD, CDU/CSU und BSW nach der Veranstaltung.
Dies wurde mehrfach damit begriindet, dass
nicht klar war, was fiir Extrempositionen die Par-
teien vertreten, etwa in Bezug auf Ablehnung
von Schwangerschaftsabbriichen.

Als Wohnheimteam haben wir uns vor allem

Uber das Vertrauen der jungen Frauen® ge-
freut, das sie uns wahrend der Rallye trotz an-
fanglicher Skepsis entgegengebracht haben.
Das anonyme Feedback nach der Veranstal-
tung fiel fast durchweg positiv aus.

Die Veranstaltung im Wohnheim Maria-Theresia
hat viel zum Empowerment von jungen Frauen™*
in Bezug auf politische Bildung beigetragen. N

1. Wahlgang = 2. Wahigang
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Gemeinsam durchs Jahr

Kleine Aktionen, groBe Momente: Zusammen
mit unseren Bewohnerinnen gestalteten wir
im Marienheim, in der Marienherberge und im
Jugendwohnheim Maria-Theresia das Jahr mit

kreativen und verbindenden Angeboten.

Ob Bastelabende, Kochkurse, Tanz oder sai-

sonale Feiern —immer standen dabei Gemein-

schaft, Teilhabe und Starkung fiir den Alltag im
Mittelpunkt. Unsere Bewohnerinnen™* sind Teil
einer sehr vielféltigen Gemeinschaft. In der di-
versen Zusammensetzung innerhalb der Wohn-
heime sowie im Verbund mit den anderen
Saulen von IN VIA Minchen e.V.: der Bahnhofs-

mission und dem Fachbereich Migration.

Im Laufe des Jahres entstanden viele Gelegen-
heiten, miteinander kreativ zu werden, Neues
auszuprobieren und schéne Traditionen ge-
meinsam zu gestalten. Zum Valentinstag
wurde im Marienheim mit viel Freude gebastelt,
geredet und gelacht, sodass personliche Karten
entstanden, die den Beschenkten ganz beson-

dere Freude bereiteten.

Ein wichtiges Element waren in 2025 bewe-
gungs- und gesundheitsbezogene Angebote.
Beim ,,Modern Dance” konnten Bewohnerin-
nen* unabhangig von Vorerfahrung neue Tanz-
schritte ausprobieren und unbeschwerte Zeit in

der Gruppe erleben. Ebenso sorgten die Koch-

kurse in Kooperation mit der Verbraucherzen-

trale flr praktische Impulse rund um gesunde
Erndhrung und alltagstaugliche Rezepte —vom
winterlichen Menti bis zum vegetarischen Vier-
Gange-Abend. Dabei ging es nicht nur ums Ko-
chen, sondern auch darum, junge Frauen™ fir

ein selbststandiges Leben zu starken.

Auch die festlichen Zeiten im Jahreslauf konnten
gemeinschaftlich gefeiert und mit Sinn gefiillt
werden. Zu Ostern wurde es in den Hausern le-
bendig: Mit friihlingshafter Dekoration, einem
vordsterlichen Beisammensein und Gedanken
zur Bedeutung von Hoffnung und Neuanfang

wurde die Osterzeit bewusst gestaltet.



In der Advents- und Weihnachtszeit entstan-
den aus Wolle gefilzte Schmuckstticke. Mit der
Aktion , Post mit Herz" sowie einer Spenden-
aktion fiir die Bahnhofsmission setzten die
Bewohnerinnen™ ein Zeichen gegen Einsam-
keit und flr gelebte Solidaritat. So verbanden
die Angebote Kreativitat, Achtsamkeit und Mit-
menschlichkeit auf ganz praktische Weise.

Diese kleinen, aber wirkungsvollen Aktionen
zeigen, wie Jugendliche durch gemeinsames
Tun fiir die Bed(rfnisse anderer Menschen sen-
sibel werden — sei es flr einsame altere Men-
schen, die eine handgeschriebene Postkarte
schatzen, oder flr Klient:innen der Bahnhofs-
mission, die durch eine Spende Unterstiitzung
erhalten. |

Jugendwohnheim Marienherberge —
Umweltfreundliche Hauswirtschaft

Im Jugendwohnheim Marienherberge wurde
bereits Anfang 2023 ein wichtiger Schritt in
Richtung nachhaltiger Hauswirtschaft voll-
zogen und in 2025 ausgebaut: die vollstandige
Umstellung auf Effektive Mikroorganismen
(EM) in allen Bereichen der Reinigung und
Pflege. Ausgangspunkt war die Suche nach
einer umweltfreund- lichen Alternative zu her-
kémmlichen chemischen Produkten.

Die groBte Herausforderung lag zunachst in
der Umstellung der gewohnten Arbeitsweisen.
Inzwischen sind EM-Produkte fester Bestand-
teil des Alltags. Sie werden in der Raum- und
Textilpflege sowie zur Geruchsminimierung
eingesetzt — unter anderem fur Boden, Ober-
flachen, Sanitarbereiche und Wéasche. Auch in

der Kiiche sowie bei der Abfluss- und

Kihlschrankpflege kommen entspre-

chende Anwendungen zum Einsatz. 10®m o
® '. TR .' .o
o.. N\ % ® 0 ... ‘e
Pt I . “y ‘ .

Die positiven Effekte sind im gesamten

Haus spurbar: Die Raume wirken ge-
pflegt und angenehm, die Wasche ist
frisch, und Ger(iche werden nicht tiber-

24 Stunden

@ Positive ,aufbauende”
Bakterien

® resistente/pathogene
Bakterien

deckt, sondern nachhaltig reduziert.
Zudem tragen die antistatischen Eigenschaften
zu einer geringeren Staubbildung und langer
sauberen Oberflachen bei.

Auch die Bewohnerinnen nehmen die Verande-
rungen sehr positiv wahr. Das verbesserte Raum-
klima steigert ihr Wohlbefinden und schafft eine
angenehme Wohnatmosphare.

Dartiber hinaus spielt der nachhaltige Umgang
mit Reinigungs- und Pflegemitteln eine wichtige
Rolle in der hauswirtschaftlichen Ausbildung. Die
Umstellung fordert ein verantwortungsbewuss-
tes Handeln und starkt das Bewusstsein fir um-
weltfreundliche Alternativen im Berufsalltag. Die
EM-Produkte sind heute aus dem Alltag des Ju-
gendwohnheims nicht mehr wegzudenken. 1
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Beschaftigte

108 Hauptberufliche in den Bereichen
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ehrenamt@invia-muenchen.de

Bahnhofsmission:
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Standorte

Miinchen-Stadt, IN VIA Geschéaftsstelle
GoethestraBe 12 / VI, 80336 Miinchen
Tel. 089 — 28 28 24, Fax 089 — 28 84 13
info@invia-muenchen.de

Freising mit Landkereis, IN VIA FIB, JMD, RC
Unterer Graben 37, 85354 Freising

Tel. 08161 —-9353518
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Erding mit Landkreis,

IN VIA FIB, JMD und Digital Hub
Lange Zeile 21a, 85435 Erding
Tel. 08122 — 227 53 02
mb.erding@invia-muenchen.de

Rosenheim-Stadt/Landkreis

IN VIA JMD Rosenheim

Kufsteiner StraBe 27, 83022 Rosenheim
Tel. 08031 —353110
jmd.rosenheim@invia-muenchen.de

Traunstein mit Landkreis

IN VIA JMD Traunstein

Rosenheimer StraBe 22, 83278 Traunstein
Tel. 0861 — 90 97 82-00
jmd.traunstein@invia-muenchen.de
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Tatigkeitsfelder und Adressen

Bahnhofsmission

Bahnhofsmission am Muinchner Hauptbahnhof
Katholische Bahnhofsmission

Nachtlicher Schutzraum fir Frauen
Ubernachtungsangebot Lavendel 8 Platze

Hauptbahnhof Miinchen, Gleis 11, Bayerstr. 10a, 80335 Miinchen
Tel.: +49 (0) 89 — 552665 - 0
bahnhofsmission@invia-muenchen.de
katholisch@bahnhofsmission-muenchen.de

Jugendwohnen fiir Madchen und junge Frauen in der Ausbildung
IN VIA Marienherberge, Goethestr. 9, 80336 Miinchen (80 Platze)
Tel. 089 — 599 44 36-0

marienherberge@invia-muenchen.de

IN VIA Marienheim, Schellingstr. 47, 80799 Miinchen (58 Platze)
Tel. 089 — 288 06 382
marienheim@invia-muenchen.de

IN VIA Jugendwohnheim Maria-Theresia, Pestalozzistr. 1, 80469 Minchen
(105 Platze), Tel. 089 — 360 39 29— 0
jwh-maria-theresia@invia-muenchen.de

Fachbereich Migration

Jugendmigrationsdienst JMD

Migrationsberatung flir Erwachsene MBE

Fliichtlings- und Integrationsberatung FIB

Projekt JIMD Respekt Coaches, Pravention an Schulen
Projekt JMD Mental Health Coaches, Pravention an Schulen
Projekt Zuhause Ankommen

IN VIA KOFIZA Beratungsstelle fir Frauen

Schutzwohnung TAHANAN

IN VIA Connect, Internationale Bildungs-, Begegnungs- und Kultureinrichtung

mit IN VIA LernConnection
IN VIA WIB, Wege in den Beruf fir junge Gefliichtete
JuMilo, Junge Migrant:innen als Lotsen

Munchen I

Sozialreferat

Atsm um des

[‘-] Landeshauptstadt ' Glabbedart sk
=

Sport und Inegration
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Wir danken ...

... fiir die finanzielle, materielle und ideelle Unterstiitzung

fir Familie, Senaran, Frauen

der Landeshauptstadt Miinchen

dem Bayerisches Staatsministerium des Innern,

flir Sport und Integration

dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
dem Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat
dem Erzbistum Minchen und Freising

Herrn Erzbischof Reinhard Kardinal Marx

der Deutsche Bahn AG

dem ADAC Siidbayern e. V.

dem Adventskalender der Stiddeutschen Zeitung

der ANTENNE BAYERN GmbH & Co. KG

ARS GmbH

FITTASTIC

der Kongregation der Armen Schulschwestern v.U.L.Fr.
der Firma Micron GmbH

dem Rotary-Club Dachau e. V.

Stephan Kraus Produktvertrieb

dem Zonta Club Miinchen Friedensengel

St. Antonius-Stiftung

Stiddeutsche Zeitung

der Fotoagentur Robert Kiderle

... sowie den vielen Spenderinnen und Spendern

Spendenkonto

Liga Bank Minchen
IBAN: DE98 7509 0300 0000 7766 88

BIC: GENODEF1MO5
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