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IN VIA München e.V. 
 
ist ein engagierter Verband mit einer langen Tradition. Wir sind Träger von 
drei Jugendwohnheimen in München sowie der Katholischen Bahnhofsmis-
sion am Münchner Hauptbahnhof und vielfältigen Einrichtungen und Ange-
boten im Bereich Migration in München und Oberbayern. 
IN VIA München ist angeschlossener Fachverband im Caritasverband der 
Erzdiözese München und Freising e.V. 
 

Für den Fachbereich Migration suchen wir zum 01.05.2025 oder später am Standort München: 

päd. Mitarbeiter:in (w/m/d) 
in Teilzeit mit 20 Wochenstunden (ab 01.01.2026 voraussichtlich bis max. 30 Wochenstunden), 
vorerst befristet bis 30.06.2027 mit Aussicht auf Verlängerung 
 
Das Projekt IN VIA WIB (Wege in den Beruf) unterstützt junge Menschen mit Migrations- und Fluchthin-
tergrund in Abschlussklassen oder in Ausbildung, deren Sprach- und Förderbedarf über die Angebote 
von AsAflex hinausgeht. Ein besonderes Augenmerk gilt dabei Mädchen und jungen Frauen. Ziel ist es, 
ein Konzept der lückenlosen Bildungskette durch prozessorientierte Unterstützung und Beratung umzu-
setzen. Das Team begleitet Auszubildende mit individueller Beratung, Gruppenangeboten und berufsbe-
zogenen Lernhilfen. Außerdem stehen der Austausch innerhalb der Peer-Gruppe, die Zusammenarbeit 
mit Berufsschulen und Betrieben sowie Netzwerkarbeit im Fokus. 
 
Diese Aufgaben erwarten Sie:  

• Clearing, individuelle Unterstützung und Beratung von Auszubildenden in allen Problemlagen und 
Lebensbereichen als Bezugsbetreuer:in  

• Entwicklung und Durchführung von gruppenpädagogischen Angeboten  

• Austausch mit und Beratung von Betrieben und Berufsschulen  

• konzeptionelle Anpassung und Weiterentwicklung des Projektes  

• Betreuung und Unterstützung von ehrenamtlichen Tutor:innen und Honorarkräften  

• Zusammenarbeit mit den Kolleg:innen im Fachbereich Migration und externen Stellen bei weiterfüh-
rendem Beratungsbedarf der Ratsuchenden  

• projektspezifische Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit  

• Projektverwaltung, –dokumentation und –evaluierung  
 
Das zeichnet Sie aus:  

• abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium Soziale Arbeit/Pädagogik  

• Erfahrung in der Beratungs-, Migrations- und/oder Flüchtlingsarbeit, interkulturelle Kompetenz  

• sehr gute Kenntnisse im System der dualen Ausbildung  

• Organisationsgeschick und Flexibilität  

• Bereitschaft zu Arbeit am Nachmittag und in den Abendstunden, gelegentlich am Wochenende 

• sehr gute soziale und kommunikative Fähigkeiten  

• sehr gute Deutschkenntnisse, mündlich und schriftlich  
 
Wir bieten: 

• ansprechende Vergütung gemäß AVR-Caritas mit attraktiven Sozialleistungen, wie arbeitgeberfi-

nanzierter Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, hoher Zuschuss zum Jobticket, München-Zulage,  

30 Tage Urlaub, zwei Regenerationstage 

• ein Arbeitsplatz im Zentrum von München mit sehr guter Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr 

Wir stellen unabhängig von Religion, Herkunft, Geschlecht und sexueller Orientierung ein und 
sind offen für alle, die unsere Werte teilen. 
 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie uns diese unter Angabe des möglichen Ein-
trittsdatums zeitnah per E-Mail an: 
 
Stefanie Ziegler       089 5488895-0  
Teamleiterin im Fachbereich Migration     www.invia-muenchen.de  
bewerbung.migration@invia-muenchen.de 
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