
3. Qualifiziertes 
Personal
Wir werben um Fachkräfte und 
 unterstützen kompetent das 
 berufliche Engagement im Jugend-
wohnen. Formale Anforderungen 
an die  Personalausstattung müssen 
 flex ibel und realitätstauglich sein.

5. Sichtbare 
Öffentlichkeitsarbeit 
Wir entwickeln die Marke „Jugend-
wohnen“ weiter und setzen uns 
für den Ausbau regionaler Netz-
werke ein. Jugendwohnen bietet 
als  Partner viele Chancen in der 
Berufsausbildung.

2. Vielfältige 
Zielgruppen
Wir sind in vielen Facetten divers. 
Jugendwohnen ist nicht nur für 
Auszubildende, sondern auch für 
andere junge Menschen in unter-
schiedlichen Lebens- und Bildungs-
phasen offen.
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1. Fachliche 
Qualität
Wir richten uns konsequent an 
den Bedürfnissen der jugend-
lichen Bewohner*innen aus und 
sind als Partner der regionalen 
 Wirtschaft und der Schulen 
 etabliert.
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4. Gute 
Wirtschaftlichkeit
Unsere Einnahmen müssen sich 
an steigende Ausgaben an passen. 
Kosten- und Entgeltsätze sind 
daher landesweit zu  erhöhen. 
Einspar potenziale werden von uns 
 ver antwortungsvoll geprüft.
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7. Konsequenter
Klimaschutz
Wir überprüfen alle Prozesse auf 
Nachhaltigkeit und  unterstützen 
die Entwicklung entsprechender 
Konzepte. Energiesparen ist als 
Beitrag dazu eine Aufgabe von 
 Leitung und Pädagogik.
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6. Interne 
Zusammenarbeit
Wir vernetzen unsere Ein-
richtungen und Träger regional 
und bundesweit. Regelmäßiger 
Austausch und die Etablierung 
von Wissensplattformen sind 
 unverzichtbar.

Sieben Sterne:
Qualität im
Jugendwohnen
Jugendwohnen ist ein Unter stützungs-
angebot für junge  Menschen im Alter von 
14 bis 27 Jahren, die für ihre schulische 
oder berufliche  Ausbildung ihren Wohnort 
 verlassen müssen.

Mehr Infos unter
www.jugendwohnen-bayern.de


